GRAN

Politica de Concessao de Bolsas de Estudos

Graduacao, Pos-Graduaciao Late Sensu, Strictu Sensu e Cursos de Longa Duracio

CURITIBA/PR
Mar¢o/2023



GRAN

FACULDADE

Politica de Concessao de Bolsas de Estudos para
Graduacio, Pos-Graduacio Lato Sensu, Strictu Sensu e Cursos de Longa Duracio

1.0bjetivo

1.1. A Politica de Concessao de Bolsas de Estudos Graduagdo, Pos-Graduacao Lato Sensu, Strictu
Sensu e Cursos de Longa Duracao tem como objetivo apoiar o compromisso do Gran Centro
Universitario com o desenvolvimento pessoal e profissional de seus colaboradores, contribuindo
para a qualificagdo, desenvolvimento, aperfeigoamento e atualizagdo nas praticas de ensino e de
integracdo com o modelo de qualidade de ensino Gran, visando a sua formacdo continuada, o
aumento de performance e a melhoria na vida.

2. Abrangéncia

2.1. Esta Politica se aplica a todos os docentes do Gran Centro Universitario com, pelo menos, seis
meses de data de admissdo. Esta Politica ndo se aplica a aprendizes, estagidrios e prestadores de
Servigo.

3. Referéncias

3.1. Codigo de Etica;

3.2. Gran Ciclo de Pessoas 2.0.

4. Definicoes

4.1. Docentes: todas as pessoas que atuam como professor, tutor e coordenacao
académica-pedagogica, diretamente vinculada ao Gran Centro Universitario.

4.2. Beneficiario(a): Docentes (as) que foram contemplados(as) com a bolsa de estudos apos
candidatura e processo de selecao conduzido pela Gran Academy (Universidade Corporativa do
Gran Centro Universitario).

4.3. Bolsa de estudo: auxilio financeiro oferecido a pessoa beneficidria voltado para a capacitacao e
qualificacdo e estudos em institui¢des de ensino superior autorizadas ou reconhecidas pelo MEC ou
organizagdes competentes.

4.4. Curso: cursos de Graduacao, cursos de longa duracdo (acima de 100 horas de carga horaria) ou

cursos de pos-graduagdo latu sensu ou strictu sensu oferecidos por instituigdes de ensino superior
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC ou organizacdes competentes.
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5. Diretrizes

5.1. Todos os cursos de Graduagdo e pos-graduagdo do GRAN CENTRO UNIVERSITARIO, sdo
habilitados para concessdo de bolsa integral aos docentes participantes desta politica, imediatamente
a solicitagdo através da area de Pessoas e Cultura e sem restricdo de vagas a docentes participantes
do programa.

5.1.1. Ndo obstante as bolsas de cursos ministrados pelo GRAN CENTRO UNIVERSITARIO,
também serdo oferecidas bolsas de estudo externas, segundo vagas e or¢gamento anual disponivel em
edital, nas seguintes modalidades:

a) Bolsas de estudo para cursos de longa duragdo (curso com duragao a partir de 100 horas);

b) Bolsas de estudo para pos-graduagdo ¢ MBA (autorizadas ou reconhecidas pelo MEC) em outras
IES, desde que ndo estejam em oferta no GRAN CENTRO UNIVERSITARIO;

c) Bolsas de estudo para pds-graduagdo Strictu Semsu (mestrado e doutorado) autorizados ou
reconhecidas pelo MEC;

5.2. Do valor da bolsa e vagas disponibilizadas

5.2.1. O valor da bolsa de estudos concedida pelo Gran se divide da seguinte maneira:

- Pés-graduagdo iniciada apos inicio da vigéncia da bolsa: Reembolso de 80% do valor total do
curso/pos-graduacao, limitado a um teto definido em edital. O restante do valor devera ser arcado
pelo colaborador. O pagamento sera feito via reembolso, feito de forma parcelada conforme
pagamento da mensalidade.

-P6s-graduacdo ja em andamento antes do inicio da vigéncia da bolsa: Para os colaboradores que ja
estavam realizando um curso/pds-graduagdo por conta propria mas foram beneficiados com a bolsa
de estudos, o reembolso se dara de 80% do valor restante do curso/pos-graduacdo, ou seja, sera

reembolsado o valor que ainda esta em débito a partir do momento da vigéncia da bolsa.

5.2.2. Das bolsas disponibilizadas, 15% serdo, prioritariamente, direcionadas para colaboradores
autodeclarados negros ou pessoa com deficiéncia com laudo médico.

5.2.2.1. Caso ndo haja colaboradores autodeclarados negros ou pessoa com deficiéncia com laudo
médico, 100% das bolsas ficam destinadas ao publico geral.

5.2.2.2 Caso o nimero de colaboradores autodeclarados negros ou pessoa com deficiéncia com
laudo médico ultrapasse os 15% das vagas destinadas, as demais inscricdes serdo avaliadas no

critério do publico geral.

5.3. Sobre o pagamento
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5.3.1. O pagamento da bolsa de estudo serd por reembolso ao beneficiario. Assim, o beneficiario ¢
responsavel por pagar a instituicdo de ensino e solicitar o reembolso & Universidade Corporativa,
por meio do formulario padrdo, até o dia 10 de cada més. Em caso de atraso no pagamento por parte
do colaborador e se houver implicacdo de juros, ¢ responsabilidade do beneficidrio arcar com o
valor excedente.

5.3.2. Apos o recebimento do formuldrio e comprovante de pagamento da mensalidade, o Gran
devera realizar o reembolso através da folha de pagamento.

5.3.3. Caso o colaborador nao envie a solicitagdo de reembolso até o dia 18 de cada més, o Gran

ndo realizard o pagamento daquela mensalidade, salvo exce¢des com apresentagdo de atestado
médico ou justificativa formal da institui¢ao.

5.3.4. A bolsa de estudo ¢ concedida na forma do artigo 458, § 2°, inciso II, da CLT, ndo gerando
qualquer direito de natureza salarial.

5.4. Dos critérios de elegibilidade

5.4.1. Para ser elegivel a uma bolsa de estudos, o colaborador devera observar os seguintes critérios:
a) Possuir, no minimo, seis meses de companhia na data de abertura do edital;

b) Possuir uma boa avaliagdao no ultimo Gran Ciclo de Pessoas (média das notas superior a 3,0);

c) Possuir uma boa avaliacdo na Avaliacao Institucional historica e do ultimo ciclo avaliativo
(superior a 8,0);

d) Possuir participacdo satisfatoria na Produtividade e Académica nos ultimos 3 anos.

b.1) Esse critério ndo serd usado como eliminatdrio em casos nos quais o colaborador nio tenha
passado por avaliacdo no Gran Ciclo de Pessoas;

c¢) Escolher um curso que seja autorizado ou reconhecido pelo MEC ou de uma organizacao que
seja referéncia em capacitacdo em sua area de atuacao;

d) Escolher um curso que esteja relacionado a sua area de atuagdo no Gran.

5.4.2. Nao sdo elegiveis aprendizes e estagiarios a esta Politica.

5.4.3. Nao serdo elegiveis a bolsa aqueles colaboradores que solicitarem patrocinio para cursos de
pos-graduacao ja oferecidos pelo Gran Centro Universitario ou Gran Cursos Online de contetudo

semelhante.

5.5. Sobre a candidatura
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5.5.1. A inscricdo devera ser feita via Gran Academy por meio do link disponibilizado na data de
abertura das inscrigoes.

5.5.2. Para a inscrigdo, serdo necessarias as seguintes informacdes:

a) Tema do curso;

b) Instituicao;

¢) Duragao do curso;

d) Valor;

e) Ementa do curso (anexo ou link);

f) Carta de indicagdo do seu gestor direto (modelo disponivel no Anexo);

g) Motivagdo: explicar a relevancia do curso para o Gran e para voce.

5.6. Sobre a classificacdo e a selecao

5.6.1. Um Comité Avaliador serd formado e deverd ler e analisar todas as inscricdes e a
documentacao apresentada pelos candidatos, atribuindo a cada colaborador os pontos que lhe

correspondem, o que dara elementos para a elaboracao da lista classificatoria.

Critérios de selecdo para bolsas de estudo de cursos de pds-graduagado e longa duragao

Critérios de sele¢do para bolsas de estudo de cursos de pdsgraduacgdo e longa duragdo

Pontuacdo referente a média na Avaliagdo de
Classificagdo no ultimo Gran Ciclo de Pessoas Desempenho. Ex.: Se o colaborador teve média 3,1
contara com 3,1 pts para classificacdo

0,1 ponto por conteldo assistido na plataforma Gran

Engajamento Gran Academy Academy.

Participa de outras politicas de bolsa (pos, latu sensu, pos
strictu sensu, graduacao, cursos livres, cursos longa Nao participa de outras bolsas: 1 ponto
duracdo)
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Carta de indicacao do gestor direto:

- Avaliacdo de relevancia da formacdo para a carreira do De 1 a 10 pontos
colaborador

- Entregas relevantes feitas pelo colaborador nos ultimos 6 1 ponto por entrega
meses

Pontuacdo referente a nota de Produtividade
Académica aferida pelo NIPE de 1 a 10, considerando
os indicadores do MEC para defini¢do da escala de
nota

Nota de Produtividade Académica Gran

Nota da Avaliagdo Institucional ultimo ciclo
professor - média das notas do professor
Coordenador - Nota dos cursos

Demais Ativ.Académicas - Nota dos Cursos

Pontuacdo referente a nota da Avaliagdo CPA

Nota da Avaliagdo Institucional histérica
professor - média das notas do professor
Coordenador - Nota dos cursos
Atividades Académicas - Nota dos Cursos

Pontuacdo referente a nota da Avaliagdo CPA

5.7. Descri¢ao e objetivos dos critérios

5.7.1. Classificacdo Gran Ciclo: o Gran Ciclo de Pessoas ¢ uma avaliagdo que tem como objetivo
estruturar uma trilha para que vocé percorra um caminho de ascensdo profissional dentro da
organizagdo. Por meio dela, vocé consegue saber onde estd e onde pode chegar, levantar
potencialidades e desenvolver pontos do seu perfil que precisam de uma atencdo especial. Pelo
Gran Ciclo de Pessoas, conseguimos observar seu desempenho e performance, e chegamos a quatro
médias de avaliagao:

NOTAS CLASSIFICACAO

1.0al19 Nao apresenta as competéncias

2a29 Apresenta as competéncias parcialmente
3,0a3,9 Apresenta as competéncias recorrentemente
4,0 E referéncia nessas competéncias

Para o Gran, é muito importante que vocé esteja com nota média superior a 3,0, pois isso demonstra
que vocé estd bem direcionado em sua carreira. Por isso, queremos reconhecer e desenvolver quem
jé esta atendendo e superando as expectativas esperadas.

5.7.2. Engajamento na Gran Academy: a Gran Academy ¢é uma plataforma pensada para
desenvolver e apoiar o colaborador. Nela, € possivel encontrar contetidos, praticas e simulagdes para
focar a carreira e seu desenvolvimento, aperfeicoamento e atualizagdo nas praticas de ensino e de
integracao com o modelo de qualidade de ensino Gran, visando a sua formacao continuada.
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Por isso, é importante que o engajamento na a¢do interna de desenvolvimento para entendermos seu
comprometimento com um curso externo com alto investimento.

5.7.3. Carta de indicagdo do gestor direto: essa carta tem como objetivo gerar uma percepgao
externa sobre a sua escolha de curso e instituicdo. Acreditamos que seu lider ¢ como um mentor na
sua jornada; portanto, com essa visdo, chegaremos no ponto de encontro entre o interesse da
organizacao e o seu interesse de desenvolvimento.

5.7.5. Outras politicas de bolsa de estudos: queremos que a maior quantidade de colaboradores
tenha acesso ao programa, por isso aqueles que ainda ndo estdo com vigéncia em outras bolsas tém
1 ponto no critério de avaliagdo.

5.7.6. A Produtividade Académica

As agoes de estimulo e difusdo para a producdo académica visam promover publicagdes cientificas,
didatico-pedagdgicas, tecnologicas, artisticas e culturais. Visam ainda incentivar a participagao dos
docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional. Essas a¢des devem incluir a
organizagdo e publicacdo de revista académico-cientifica indexada no Qualis.

Desta forma, faz parte da atuacdo do do NIPE (Nucleo de Inovagdo, Pesquisa e Extensao) o
desenvolvimento de agdes que tem como objetivo estimular o desenvolvimento de produgdes
académicas, e incentivar a producao cientifica entre os docentes dos cursos de graduacgao.

5.7.7. A Auto Avaliacao Institucional

O processo de autoavaliagdo desenvolvido no Gran Centro Universitario, através da autonomia e
isengdo da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA além de estar consolidado dentre as praticas
institucionais, atende as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de agdo
académico-administrativa de melhoria institucional, garantindo que todos os segmentos da
comunidade académica estejam sensibilizados para a sua importancia, participando do processo e se
apropriando dos seus resultados. Pensando nisso e valorizando agdes que acolham a importancia
destas avaliagdes, os resultados compdem os critérios desta politica, seja no que se refere as
avaliagdes dos professores, cursos, ou da propria IES.

5.8. Critérios de desempate

5.8.1. Seguiremos os critérios classificatorios para a liberagdo das bolsas. Porém, caso o limite de
bolsas seja atingido (conforme previsto em orgamento) e haja pessoas com a mesma pontuagdo, o
desempate sera por meio de avaliagdo de comité composto pela Diretoria Executiva.

5.9. Das responsabilidades do beneficiario

5.9.1. Seréd obrigatéria a permanéncia minima de 12 meses no Gran Centro Universitario apds a
finalizacao do curso.

5.9.2. Caso a saida ocorra antes do prazo, o valor pago pelo Gran, proporcional ao tempo restante
para completar os 12 meses, devera ser ressarcido.
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5.9.3. O colaborador devera assinar o termo de permanéncia.

5.9.4. No caso de desligamento for¢cado dentro do prazo, o participante contemplado estara isento
do pagamento proporcional.

5.9.5. Caso o colaborador contemplado seja contratado em alguma empresa investida ou subsidiaria,
o beneficio permanecera vigente.

5.9.6. E obrigatorio que o participante contemplado crie um contetido na Gran Academy acerca do
tema objeto de seu estudo em até dois meses apos a conclusdo, podendo ser um curso, podcast,
videoaula etc. Para essa criagdo, o time da Gran Academy dara orientagdes e garantira a qualidade
do contetido passado.

5.10. Sobre o cancelamento da bolsa

5.10.1. O Gran Centro Universitario podera, a seu unico e exclusivo critério, cancelar a bolsa de
estudos concedida, desde que comunique por escrito o(a) beneficiario(a) com antecedéncia de 30

dias.

5.10.2. O pedido de demissdo por parte do(a) colaborador(a), ou sua demissdo por justa causa,
implicara o cancelamento imediato da bolsa.

5.10.3. A dispensa imotivada do(a) colaborador(a) implicara o automatico cancelamento da bolsa de
estudos no prazo de 30 dias da comunicagdo por escrito da demissao.

5.10.4. O ndo atingimento da média minima exigida pela institui¢do, com frequéncia minima de
75% nas aulas por semestre, implicard o cancelamento da bolsa.

5.10.5. Os casos de licengas e afastamentos serdo avaliados individualmente pela Diretoria de
Pessoas & Cultura do Gran Centro Universitario, estando sujeitos ao cancelamento.

6. Responsabilidades

6.1. Da Universidade Corporativa

6.1.1. Realizar a gestdo das bolsas de estudos.

6.1.2. Comunicar a existéncia de novas vagas aos colaboradores.

6.1.3. Presidir o comité para selecdo de beneficiarios de maneira justa e imparcial, respeitando o
Cddigo de Etica do Gran.

6.1.4. Encaminhar solicitagao de reembolso para pagamento.

6.1.5. Fazer acompanhamento semestral do andamento do curso dos beneficiarios.
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6.2. Do beneficiario

6.2.1. Solicitar o reembolso a Universidade Corporativa, por meio do formulario padrao.

6.2.2. Informar a Universidade Corporativa seu aproveitamento no curso semestralmente ou quando
solicitado, usando um modelo padrao da instituicdo ou o modelo incluido no Anexo.

6.2.3. Dedicar-se ao curso, atingindo a média minima exigida pela instituicdo, com frequéncia
minima de 75% nas aulas por semestre.

6.2.4. Compartilhar conhecimento com o time Gran.

7. Cronograma

O cronograma contendo as etapas de inscri¢des, periodo de avaliagao, publicagcdo do resultado final
e convocacgdo dos aprovados para assinatura de termos e documentos serdo publicados em edital,
entre os meses de agosto a outubro.

8. Consideracdes finais

8.1. O curso devera ser realizado fora do hordrio de trabalho combinado com seu gestor.

8.2. Podera haver dois periodos anuais para inscri¢do, a depender do or¢amento disponivel.

8.3. Os colaboradores inscritos que ndo forem contemplados com a bolsa poderdo se inscrever nos
proximos. A inscri¢do neste edital ndo garante vaga nos proximos

9. Anexos

9.1. Formulario de reembolso:
Formulario de reembolsos - Bolsas de Estudo Gran (google.com)

9.2. Carta de indicagdo do gestor:
Carta_Indicacao-_Programa de Bolsa Gran.docx - Documentos Google

9.3. Formulério de aproveitamento modelo:
Modelo de Atestado de Matricula - Documentos Google

9.4. Contrato de concessao de bolsa:

TERMO_ - Clausula_de Permanencia_no_Emprego (1).pdf - Google Drive
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfx8KtSNG97J65Yi3gjuQuQ0YJzA6icvDaQMwJFwN-wWZ1ieA/viewform
https://docs.google.com/document/d/1ykcYZLys0vdsJ_XKwmngX_xpWlBC2_QN/edit
https://docs.google.com/document/d/1vnzndrCLzNy4gtuDKz5U7A4VbbQr_dTyrdRlVhdHfKY/edit
https://drive.google.com/file/d/17pO_XfCZGGM3aIJ5H_ffl5VEpKZSZHHa/view

