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https://twitter.com/gran_online
https://www.facebook.com/grancursosonline
https://www.instagram.com/grancursosonline/
https://www.youtube.com/watch?v=dkalwEy-5IE&t=21s
https://www.gran.com.br

O Gran nasceu h& 10 anos com o propdsito de mudar
vidas por meio da educagdo e da tecnologia. Nascemos
com a inten¢do de levar educacdo de altissima qualidade
por um valor acessivel a todos os cantos do pais, ajudando
aqueles que outrora eram esquecidos, mas mereciam
uma chance. Parece antagdnico equilibrar qualidade com
acessibilidade, mas sabiamos que era possivel.

Avancada uma década, hoje temos, na data em que
escrevemos este texto, mais de 600.000 alunos matriculados,
namero superior d populagédo da maioria dos municipios
do Brasil. Nesse periodo, ajudamos milhares e milhares de
alunos a terem um emprego melhor e uma vida mais digna.

Com humildade, podemos afirmar que mudamos 0 nosso
mercado e, com isso, a vida das pessoas. Afinal, todo mundo
merece aprender. Todo mundo merece uma chance. Todo
mundo pode ir mais longe — e nés acreditamos piamente
nisso — desde que tenha as ferramentas adequadas para
chegar 14. Nés queremos ser essa ponte, essa esperancga,
esse caminho rumo ao sucesso profissional e pessoal e,
de certo modo, atingimos esse objetivo no segmento de
concursos e provas profissionais.

A inquietude, porém, permaneceu e, sendo sinceros,
sempre vai estar conosco, pois aqui acreditamos estar
sempre no primeiro dia. No primeiro dia, vocé carrega aquela
enorme vontade de fazer acontecer com a humildade para
aprender e rever suas certezas.

E, nesse inconformismo e energia do primeiro diq,
decidimos ir além: vamos ajudar os brasileiros a ter um
ensino superior de mais qualidade, realmente voltado
para o mercado de trabalho, mas sem perder aspectos
da formacdo humanistica e individual que esse periodo
representa na vida de um estudante.



No Gran, vocé encontrard um método de ensino e um
ecossistema de estudos totalmente tecnolégico. Nada
de apenas jogar o conteddo para o aluno se virar. Néo
acreditamos nisso. O estudante precisa ter os melhores
mestres, as melhores aulas, a melhor estrutura pedagégica
por traz de toda a grade curricular, mas também precisa
aprender a aprender. E estd ai o grande desafio, pois vivemos
em um padis onde isso é pouco ensinado.

Vocé, como nosso aluno, ter&d uma plataforma adaptativa
ds suas necessidades e presente em todos os dispositivos.
Somos a Unica Faculdade do mundo multidispositiva,
incluindo os sistemas de TV. Queremos estar presentes
em todo lugar, onde haja alguém querendo mudar de vida.

Vocé, como nosso aluno, terd acesso a aulas feitas para
o0 mundo real com projetos que o ajudard@o a estar pronto
para o mercado de trabalho. Nada de teoria sem pratical

Vocé, como nosso aluno, vai sair formado e capacitado
para fazer a diferenca na sua comunidade, no nosso pais,
no mundo.

Estamos hd 10 anos mudando vidas, mas ainda com o
espirito do primeiro dia. Sugerimos que vocé também se
sinta assim nesta jornada. Vocé estd no primeiro dia rumo a
novos futuros que a vida pode Ihe proporcionar. Estaremos
por aqui para ajuda-lo a chegar l4.

Gabriel (
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L INICIO DA HISTORIA

HISTORICO GRAN

O Gran é uma EdTech brasileira que tem como missdo mudar a vida
de seus alunos por meio da educacgdo e da tecnologia. Acompanhia, que
completou uma década em 2022, é jovem, porém, tem histérico sélido
reconhecido internacionalmente. Eleita a 5 empresa mais inovadora
da América Latina pela Fast Company, possui tecnologia de ponta que
tem democratizado o ensino em todo o pais e alcangou nimeros que
denotam sua vasta expertise de oferecer educacéo e ferramentas de
exceléncia, mudando a vida de centenas de milhares de alunos.

A paixéo por mudar vidas € o eixo condutor para qualquer movimento
feito pelo Gran e os meios dessa transformagéo sdo a educacgdo e a
tecnologia, com ferramentas de aprendizagem pensadas para levar
o melhor conteddo, aliado a instrumentos que potencializam o estudo
e aceleram o aprendizado. Desta forma, as TICs (Tecnologias de
Informagéo e Comunicagéo) séo essencialmente valorizadas pelo Gran,
pois geram o acesso ao conhecimento e multiplicam as possibilidades
de interagéo, ensino e aprendizado d comunidade académica. Essas
ferramentas tornam a aprendizagem mais ativa, protagonizando o
processo educativo.
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Mais:
« 100 startups mais promissoras da América Lating, pela
HolonlQ em 2021 e em 2022.

« Unica empresa brasileira do segmento de educagdo
na lista dos 50 Projetos Mais Influentes do mundo,
da Project Management Institute (PMI) com o Gran
Audiobooks.

 1°site de educagdo mais acessado do Brasil.

e

« Uma das melhores empresas do centro-oeste para
se trabalhar, na 129 edi¢éo do ranking promovido pela
Great Place to Work - GPTW.

« Signataria do Pacto Global da ONU, uma iniciativa
voluntéria de sustentabilidade corporativa da ONU.
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SERVICOS
EDUCACIONAIS
GRAN

GRAN CONCURSOS

GRAN FACULDADE: GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO
GRAN OAB

GRAN CFC

GRAN RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS

A Gran Faculdade

A nossa marca para os cursos de graduagao e pés-graduagao

é a Gran Faculdade. Por meio dela, nos comunicamos com os vz

. /R
nossos estudantes e apresentamos a forma Gran de ensino § 4
aliado a tecnologia. s S

NN

Como Instituicao de Ensino Superior, somos credenciados
com conceito maximo pelo MEC (nota 5) como Gran Centro
Universitario (Portaria n° 402, de 03/Jun/2022), o que nos
garante autonomia para criar, organizar e extinguir, em na nossa
sede, cursos e programas de educagao superior. Por isso, somos
pluricurriculares: abrangemos varias areas do conhecimento,
temos professores com qualificada e reconhecida experiéncia
profissional e articulamos a triade ensino, pesquisa e extensao.



https://www.grancursosonline.com.br/
https://www.grancursosonline.com.br/
https://faculdade.gran.com.br/
https://faculdade.gran.com.br/
https://oab.grancursosonline.com.br/
https://oab.grancursosonline.com.br/
https://cfc.grancursosonline.com.br/
https://cfc.grancursosonline.com.br/
https://www.grancursosonline.com.br/concurso/saude-residencias
https://www.grancursosonline.com.br/concurso/saude-residencias
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O Gran € uma empresa que possui uma cultura focada nas
pessoas, que vive os seus valores com paixéio e comprometimento.
Investimos na jornada dos nossos GranLovers, proporcionando
uma experiéncia de transformagdo e de crescimento que inspira
as pessoas colaboradoras a atuarem de forma apaixonada
para entregar o melhor para o estudante.

Por isso, somos uma das melhores empresas para se trabalhar
desde 2019, certificada pela GPTW, e estamos entre as 100
MELHORES E MAIS PROMISSORAS EDTECHS da América Latinag,

conquistamos esse ranking em 2021.
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Mudar vidas por
meio da Educacao
e da Tecnologia.
Oferecer acesso
a um ensino
transformador e de
qualidade ao maior
numero de alunos
do Brasil, sobretudo
para publicos sub-
representados,
formando
profissionais
qualificados
para servirem a
sociedade.

Ser a maior
referéncia em
educacao e
tecnologia da

América Latina.

Tudo se resume a
pessoas servindo
outras pessoas.
Somos obcecados
pelos nossos alunos.
Inovacao é obrigacao.
Aqui estamos sempre
no 1° dia.

Integridade nao

tem preco.
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Ensino 24/7 para vocé iniciar
seus estudos a qualquer
momento, sem precisar esperar o
proximo semestre.

Disciplinas produzidas em
multiformatos, para proporcionar
um estudo com mais agilidade,
foco e rendimento.

Contetdo Gtil para o mercado
de trabalho, unindo a teoria &
pratica de forma equilibrada,

para vocé poder se desenvolver
como um profissional completo e
requisitado.

Equipe didatica, com
professores renomados que
oferecem conteldos alinhados ds
praticas de mercado, exatamente
como vocé precisa para
impulsionar sua carreira.

Certificado emitido por uma
instituicdo reconhecida com nota
maxima no MEC.
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> # DIFERENCIAIS GRAN

e
POR QUE ESTUDAR COM O

METODO GRAN DE ENSINO?

Plataforma de ensino que
acelera o seu aprendizado, por
meio de recursos intuitivos e
ferramentas tecnolégicas, para
vocé estudar no seu ritmo, a
qualquer hora e em qualquer
lugar, mesmo sem internet.

Valores que cabem no seu
bolso, para vocé estudar o que
quer, ndo o que da.

Ferramentas de incluséo e
acessibilidade para que, pela
primeira vez, pessods que
possuam alguma necessidade
especial tenham a oportunidade
de cursar uma graduacao 100%
digital.

~ o s

EdTech que vocé ja conhece

e que é referéncia em ensino e
tecnologia, recomendada por
mais de 2 milhées de alunos.

-
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TECNOLOGICOS

Ambiente Virtual
de Aprendizagem
inovador para
vevesvww.. estudardeondee
quando quiser, pelo
computador, tablet
ou celular, online

e offline.
App (iOS e Android)
COM acesso X xxx
em qualquer
dispositivo.
Videoaulas, PDFs,
audioaulas e
g// muito mais, para
vocé estudar do
seu jeito, no seu
proprio ritmo.
Gran
Audiobooks:
milharesde _.........
audiobooks
disponiveis
para VocCe.
Secdretaria
académica
veeeeses. Virtualo NA
atendimento M
a distanciade Q?
um clique. \?
N5
7
7
Cronograma,.........
de estudos

Biblioteca 100%
digital com acervo
interdisciplinar

e atualizado,
disponivel para
toda a comunidade
académica.

# Acesse aqui
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ONBOARDING

Sua jornada comecou!

Por isso, &€ hora de se preparar para ela. Este manual vai
te ajudar a compreender como a Gran Faculdade, o seu
Curso e d sua experiéncia acontecem.

Passos para acesso do AVA da Gran Faculdade

(Ambiente Virtual de Aprendizagem)

Acesse o site da -
oll Gran Faculdade | S A E el @ |

Clique em “Entrar” no
O 2 canto superior direito

N
PAssoO Faca seu login usando § 2

A 03 seu e-mail e senha § S
tres usados na matricula 57

AN

Clique sobre o curso
desejado e vocé ja
estard no ambiente
virtual do aluno

Veja os videos:


https://youtu.be/HNyo8YbbECY
https://faculdade.gran.com.br/
https://youtu.be/Sa-Z90d7vis
https://youtu.be/lv6feMPufQg
https://youtu.be/qpLXtbc4MMg
https://youtu.be/T_4VYRlK67U
https://youtu.be/6k8OmNl9FFw
https://youtu.be/3whMRGpOT4o
https://youtu.be/LlPlf1a2BIk
https://faculdade.gran.com.br/
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O MODELO ACADEMICO

O modelo de ensino e aprendizagem preparado para os
cursos de graduacdo de Licenciaturas, Bacharelados ou
CSTs (Cursos Superiores de Tecnologia) da Gran Faculdade
compreende uma estrutura que permite diferentes
oportunidades de interacgdes.

A modelagem institucional dos cursos online obedece ds
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e ao Caderno de
Cursos Superiores de Tecnologia, no caso de CSTs, ambos
estabelecidos pelo MEC. Considera, também, as bases
curriculares dispostas e os perfis dos respectivos egressos.
Os cursos de graduagdo online preveem os seguintes recursos
didatico-pedagébgicos:

5llic . Unidades 3 . Projetos
Unidades . . ENEY Integradores (Pls)
. T Curriculares de 3 8 & . .
Curriculares Be:8- - ¢ . B 8 ¢ ou Atividades
¢ Conhecimentos - .
Regulares (UCRs Praticas

N Transversais . .
ou disciplinas) (UCCTs) Pedc(lgog)lcas
APs

Atividades Atividades
Extensionistas 4 Complementares
(AEs) $ (ACs)
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As cargas hordrias das unidades curriculares

e o emprego ou hdo das atividades praticas, dos
projetos integradores, trabalho de conclusdo de
curso ou, ainda, de estagios supervisionados sdo
definidos nas matrizes dos cursos, disponiveis
no site da Gran Faculdade.

ESCOLHER MEU

CURSO

GRAN

FACULDADE
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https://faculdade.grancursosonline.com.br/nossos-cursos
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ENTRADA CONTINUA E

CALENDARIO DE ESTUDOS
PERSONALIZADO

Todos os cursos permitem entrada continua, garantindo
mais oportunidades de acesso e liberdade para que vocé
escolha o melhor momento para iniciar sua formacgdo.

Apés o ingresso, vocé terd um calendario exclusivo
e individual, com a contagem dos prazos para os seus
periodos de curso. A modelagem prevé cursos com
periodizagdo semestral, ou seja, com a constituicdo
de um conjunto de unidades curriculares e atividades
praticas semestrais a serem cursadas, definidas a partir
de um desenho pedagdgico pensado para que vocé
trilne sua jornada académica de modo a experienciar
os conhecimentos tedricos do curso, associados ao
desenvolvimento das habilidades préaticas esperadas
para o exercicio da sua profissdo.

Assim, o seu curso de graduagéo é formado pelo conjunto
de disciplinas regulares e de atividades praticas, com prazos
que s@o contados a partir do seu ingresso.

<<\\
NS <
AN NNNANN

Y,




GRAN

FACULDADE

E importante considerar que, a depender da matriz
curricular e/ou do periodo do curso, este desenho
pode ter outras configuragdes e contemplar diferentes
quantidades de disciplinas (unidades curriculares
regulares ou de conhecimentos transversais) ou, ainda,
abrigar outras praticas, como é o caso dos estagios
supervisionados ou dos TCCs (Trabalhos de Concluséo
de Curso), geralmente alocados nos periodos mais
avancados ou finais de cada um dos cursos.

ATIVIDADES PRATICAS

As atividades praticas contribuem com a sua
formacdo profissional, pois, com elas vocé pode
gerar um portfélio para comprovacéo de experiéncias
importantes no mercado de trabalho. Confira a seguir as
atividades praticas que podem fazer parte do seu curso:

<
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Projetos Integradores

N
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Atividades Extensionistas

AN

Atividades Complementares

Estagios Supervisionados

TCC

Consulte a matriz curricular do seu curso e veja
quais atividades praticas estéo contempladas na sua
formacéo.
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CALENDARIO ACADEMICO

Aqui, vocé tem um calendario de estudos personalizado
e exclusivo, que comecga no dia da sua entrada na
graduagdo. O seu cronograma fica disponivel no AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) da Gran Faculdade.

ESTRUTURA DO AVA
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LIVES N
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As lives ou aulas ao vivo séo oportunid}d{é
para vocé interagir com a Gran Faculdade,
com os professores, com profissionais do
mercado e com os tutores.

Estes encontros virtuais podem ter
tematicas institucionais, relacionadas as
disciplinas do seu curso ou, ainda, serem
dedicadas das atividades praticas, como
os projetos integradores e as atividades
extensionistas.

Vocé seré comunicado antecipadamente
sobre as lives para poder se programar e
participar delas.
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SISTEMA DE AVALIACAO

SISTEMA DE AVALIACAO DAS UNIDADES
CURRICULARES REGULARES

Vocé serd avaliado durante o seu percurso. As disciplinas
regulares s@o compostas pelas Avaliagdes Digitais (AVD) e pelas
Avaliagées Presenciais (AVP).

Entenda como funciona:

AVALIACAO DIGITAL (AVD)

AVAVAVAVAVY

A) Check de Aprendizagem

L

AN\

Uma disciplina (unidade curricular regular - UCR) possui 20
aulas. Apds cada aula vocé responderd um check de aprendizagem
com o objetivo de identificar a sua percepc¢éo a respeito do proprio
processo de ensino e aprendizagem, bem como o seu dominio
sobre os mecanismos utilizados para aprender.

AN

O valor unitario de cada check de aprendizagem € um décimo
de um ponto (O,l) e, consequentemente, o valor total de pontos
avaliativos conferidos aos 20 checks de uma disciplina é de dois
pontos (2,0).

Os checks s@o disponibilizados de modo online pelo AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) e devem ser realizados até
o prazo final de vigéncia da disciplina.
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B) Quiz

Cada disciplina € dividida em 4 etapas chamadas unidades
de aprendizagem (UAs). Apés o término de cada UA, ou seja, da
altima aula (5° aula) da unidade, serd disponibilizado um quiz
como forma de avalia¢gdo da etapa.

Cada quiz compreende cinco (5) questées de multipla
escolha relacionadas aos conhecimentos de cada unidade de
aprendizagem.

O valor unitario de cada quiz de aprendizagem é de meio ponto
(0,5) e, consequentemente, o valor total de pontos avaliativos
conferidos aos quizzes é de dois pontos (4 x 0,5).

Os quizzes s@o disponibilizados de modo online pelo AVA
(Ambiente Virtual Aprendizagem) e devem ser realizados até o
prazo final de vigéncia da disciplina.

C) Relato de Aprendizagem

As disciplinas também compreendem um relato de
aprendizagem. Esta atividade é a oportunidade para que o
estudante signifique o seu processo de aprendizagem e explore
0sS mecanismos cognitivos.

O relato vale dois pontos (2,0).

Essa atividade é disponibilizada de modo online pelo AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem), no menu “Avaliagdes
e Notas”, apds terem sido respondidos 75% dos checks de
aprendizagem da unidade curricular e deve ser realizada até o
prazo final de vigéncia da disciplina.

D) Prova Objetiva Digital

A unidade curricular regular (UCR) ou disciplina se encerra
com a realizagdo de uma prova objetiva digital. Ela contempla
todos os conhecimentos trabalhados durante a unidade curricular,
em todas as suas unidades de aprendizagem (UAs), videos e
materiais didaticos.

Essa atividade é disponibilizada de modo online pelo AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem), no menu “Avaliagdes e Notas”,
apoés terem sido respondidos 75% dos checks de aprendizagem
da unidade curricular e deve ser realizada até o prazo final de
vigéncia da disciplina.
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A prova compreende dez (10) questdes objetivas relacionadas
aos conhecimentos da unidade curricular completa. Vocé teré
uma (1) tentativa para a realizagdo da prova, que é avaliada
automaticamente no AVA. A disponibilizagéo da nota alcancada
ocorre apds d finalizagéo da tentativa. A prova representa quatro
pontos (4,0) do valor total da avaliagéio de cada UA.

Sintese do Processo da Avaliag¢ao Digital - AVD

Sintese da Composi¢c@o das Avaliagdes das Unidades Curriculares
Regulares (UCRs) e das Unidades Curriculares de Conhecimentos
Transversais (UCCTs)

UNIDADES COMPOSICAO
CURRICULARES &

Checks de aprendizagem — Valor (20 checks): 2,0;

Unidades Curriculares MRSNIzA Tl (4 quizzes): 2,0;

Regulares - UCRs Relatos de aprendizagem - Valor: 2,0;
(disciplinas Prova Obijetiva — Valor: 4,0;
de 60 horas)

Valor total (somativa): 10,0;

Nota final para aprovagdo: maior ou igual a 6,0 (seis).

A4

Unidades Curriculares Checks de aprendizagem — Valor (10 checks): 5,0; k//\
de Conhecimentos Quizzes — Valor (5 quizzes com 5 questdes cada e 0,2 &?;
e AL e S [eey il Pontos por questdo): 5,0; é
(disciplinas Valor total (somativa): 10,0; /

de 20 horas)

Nota final para aprovagéo: maior ou igual a 6,0 (seis).

! ATENGAO!
A depender das caracteristicas particulares das UCRs
(disciplinas), os pesos dos processos avaliativos podem sofrer

alteragdes que serdo indicadas a vocé pelo AVA e/ou por
documentos complementares da disciplina.
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As unidades curriculares de conhecimentos transversais
(uccTs) possuem a composicdo avaliativa também descrita
no quadro sintese aqui apresentado, com as suas diferencas de
pesos e com o detalhamento de processo, visto a diferenca de
carga hordria.

Atencdo!

Se vocé tiver algum impedimento para realizar alguma das
atividades previstas no processo de Avaliagéo Digital (AVD)
nos respectivos prazos ou ndo alcangar o conceito minimo para
aprovacdo nas disciplinas (UCR), com média inferior a 6,0, poderd
recuperar a sua nota na Avaliagéo Presencial (AVP).

N&o haverd segunda chamada das avaliagdes digitais, dado
que quem define o momento de realizar a avaliagdo & o proprio
aluno dentro do calenddario académico do periodo.

Serd considerada para fins de aprovacdo a maior nota dentre
as Avaliagdes Digital (AVD) e Presencial (AVP).

Casos especiais deverdo ser tratados e acompanhados pelo
Nacleo de Apoio Psicopedagégico (NAPP).

AVALIACAO PRESENCIAL (AVP)

Aplicacéo da Avaliagéo Presencial - AVP

No final de cada periodo letivo séo realizadas as Avaliagdes
Presenciais (AVP), sendo uma prova para cada UCR (unidade
curricular regular ou disciplina) cursada durante o semestre, de
forma presencial no seu polo de apoio. As avaliagcdes presenciais
também participam do seu processo avaliativo do ensino e
aprendizagem e contemplam todos os conhecimentos trabalhados
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durante as unidades curriculares cursadas no periodo. Esta
atividade ocorre no polo de apoio presencial, disponibilizada de
modo online pelo AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), no
periodo de encerramento do semestre, ou seja, apés os 160 dias
de curso e até o final do periodo de provas ou em datas previstas
em calenddrio académico.

Cada avaliagéo presencial compreende dez (10) questdes
relacionadas aos conhecimentos da unidade curricular completa.
Vocé possuird uma (1) tentativa para a realizagdo da prova, com
disponibilizacdo da nota alcangada pelo AVA, apés a sua correcdo.

O valor total de pontos conferidos a avaliagéo presencial é de
dez pontos (10,0).

Para finalizar a atribuicdo de conceito avaliativo em cada UCR
(unidade curricular regular ou disciplina), iré prevalecer o maior
valor proveniente da nota final da avaliagéo digital ou da nota
final da avaliagéo presencial.

Para aprovagéo, o resultado minimo serd a nota maior ou igual
a seis (6,0).

Mesmo com a redlizagd@o presencial desta avaliagéo, em seu
polo de apoio, em caso de impossibilidade de comparecimento
ao local fisico, vocé podera solicitar uma prova online assistida,

<
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assumindo um Termo de Compromisso que preenche as condigdes
para a realizagdo desta avaliagdo, previstas pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagégico (NAPP).
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Entenda agora como funcionam as avaliagdes das unidades
curriculares praticas

SISTEMA DE AVALIACAO DAS UNIDADES
CURRICULARES PRATICAS

Sintese das Composi¢cées das Avaliagcdes das Unidades
Curriculares Praticas

UNIDADES

CURRICULARES

J COMPOSIGAO
PRATICAS

Projetos . Au (avaliagdo Gnica);

IMSYIGERISSIES . Conceito de 0 a 10,0 com nota minima para

Atividades aprovagdo maior ou igual a 6,0; ou

Praticas — APs e P Y P
 Por conceito “concluido” ou “ndo concluido

Atividades com aprovagdo para tarefas “concluidas”;

B . A atribuicdo do conceito é feita pela tutoriq,

Trabalho de mediante critérios definidos pelo professor da
Conclusédo de disciplina e/ou conteudistaq;
CUrSORICE. . ynidades curriculares praticas, por terem
Estdgios avaliagdes Unicas e prazos definidos em janelas M
Supervisionados — ESs de entregas, ndo possuem Exame Final. v
\/

e
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Para aprovag@o em cada UC, o resultado minimo alcangado
deverd ser nota maior ou igual a seis (6,0). As Unidades Curriculares
Praticas, por terem avaliacdes Unicas e prazos definidos em janelas
de entregas, ndo possuem Exame Final.
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MEDIA PARA APROVACAO

Para aprovacgdo em cada UCR (disciplina), o resultado minimo
alcancado deveré ser nota maior ou igual a 6,0 (seis).

A depender das caracteristicas particulares das UCRs, os
pesos dos processos avaliativos podem sofrer alteragcdes que
serdo indicadas aos estudantes pelo AVA e/ou documentos
complementares da unidade curricular.

As unidades curriculares de conhecimentos transversais
(uccTs) possuem a composigéo avaliativa também descrita

no quadro Sintese da Composicdo das Avaliagdes, com as suas
diferencas de pesos e com o detalhamento de processo, visto a

diferenca de carga horéria.

REVISAO DE NOTAS

A solicitagdo de revis@o de notas deve acontecer via protocolo pelo
menu "Atendimento” (AVA), ou ainda pelo canal “Fale com o Gran®,
de acordo com os periodos definidos em calenddrio de avaliag¢éo.

CERTIFICACOES INTERMEDIARIAS

>

</
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A cada periodo finalizado nos cursos de graduacgéo da Gran
Faculdade, vocé recebe uma certificagdo intermedidria. Estes
certificados evidenciam a qualificagéo, o dominio dos saberese
as experiéncias desenvolvidas durante o seu ciclo formativo.

Alguns cursos de graduacdo da Gran Faculdade sdo
integralizados sob a forma de diferentes énfases, que sdo
definidas por direcionamentos ou nicleos especificos de unidades
curriculares regulares e/ou praticas. As énfases possibilitam que
voceé trilhe jornadas alternativas de construgéo de conhecimentos,
para além do nucleo de disciplinas comuns do curso.
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Desta forma, a énfase se caracteriza como uma subdrea
de concentrac@o e aprofundamento de estudos dentro das
unidades curriculares gerais do curso. Ndo apresentam
diferencas significativas, mas promovem rotas alternativas para
o aprofundamento do aprendizado.

PROJETOS INTEGRADORES, PRATICAS
PEDAGOGICAS, ATIVIDADES

EXTENSIONISTAS, ESTAGIOS E TCC

As atividades praticas contribuem com a sua formacgéo
profissional, pois, com elas, vocé pode gerar um portfolio para
comprovacdo de experiéncias importantes no mercado de trabalho.

Consulte a matriz curricular do seu curso e veja quais atividades
praticas estdo contempladas na sua formacgado.

DISCIPLINAS PENDENTES

(DEPENDENCIAS)

Sdo consideradas disciplinas pendentes, ou DISPENSs, as unidades
curriculares que ja foram iniciadas (né@o concluidas) ou cursadas
(sem aprovacgéo) pelos académicos dos cursos de graduagéo da
Gran Faculdade.

K
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Nestes casos, o académico deverd solicitar nova inscricoa
respectiva unidade curricular pendente e cumprir o seu processo
pedagégico e avaliativo regular.

A quantidade de DISPENs por semestre, custos e periodos para
solicitagdes ou inscrigdes, serdo informados via edital especifico
nos canais digitais da Gran Faculdade.
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AVALIAGCAO INSTITUCIONAL — CPA

A Avaliacdo Institucional é realizada pela Comisséo Propria de
Avaliagcdo — CPA, 6rgdo da instituicdo responsdavel pela condugéo
dos processos de avaliacdo, de sistematizacdo e de prestagdo das
informacdes solicitadas pelo INEP. A composi¢céo do CPA assegura
a participagéo de todos os segmentos da comunidade universitaria
e da sociedade civil organizada, com atuagéo auténoma em
relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na IES.

Todos os anos vocé serd convidado a participar do processo
de autoavaliacdo institucional proposto pela CPA e contribuir com
as melhorias da Gran Faculdade.

/<\////

AN

<

NN

AN




GRAN

FACULDADE

APOIOS ACADEMICOS

Os professores sdo os responsdveis pelas disciplinas, curadoria
do contelddo, material didatico e atualizagdes. Respondem
tecnicamente pelas avaliagdes, apoiam o desempenho dos
alunos, subsidiam os tutores e, ainda, gerenciam os encontros
sincronos, que sdo os momentos “tira-davidas” e os eventos
de engajamento com os académicos.

Os tutores fornecem suporte de forma humanizada e
personalizada para o estudante e atuam como um ponto de
apoio profissional e experiente. Com o seu conhecimento global
do curso, o tutor conduz o académico a aprendizagem por meio
de estratégias mediadoras, potencializando conhecimentos
mais completos, ndo fragmentados e transdisciplinares que
auxiliam na solucdo de problemas. Atuam diretamente com
os professores responsdveis por disciplinas na elaboracdo de
processos interativos, buscando apoid-los com orientagdes para
subsidiar o acompanhamento do aluno e criar metodologias
mediadoras.

Entre em contato com a Tutoria pelo menu "Férum de Davidas’,
disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Os coordenadores de cursos sdo os responsdveis académicos
e operacionais pela gestdo dos cursos de graduacgdo. Prestam,
ainda, atendimento aos alunos de acordo com a sua esfera de
atuac¢do, em hordrios previamente definidos.
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A Gran Faculdade entende a importéncia de contribuir
efetivamente com o desenvolvimento integral dos alunos,
considerando suas potencialidades e atuando nos possiveis
impactos de sua vida académica, tais como a dificuldade
de aprendizagem, questdes de acessibilidade, respeito &
diversidade, demandas emocionais e ambiéncia ao contexto
do Ensino Superior.

O NAPP (NGcleo de Apoio Psicopedagdgico) é o espaco
que busca oportunizar um suporte considerando todos esses
fatores, contribuindo para a constru¢gdo de um ambiente
acolhedor e motivador para que o académico desenvolva
suas habilidades especificas, potencializando sua autoestima
e, assim, alcancando o almejado sucesso em sua vida
profissional e pessoal.

Para tanto, o NAPP possui atuagdo frente & equipe diretiva,
gestores, professores e estudantes, de forma preventiva
e interventiva, nas questdes sociais, culturais, cognitivas
e pedagédgicas, relacionadas ao processo de ensino e
aprendizagem.

O nivelamento & uma estratégia central que surge
da necessidade de se trabalhar com um universo
heterogéneo, decorrente dos pressupostos institucionais de
democratizacdo do ensino superior. Acontece por meio de
atividades autoinstrutivas para os académicos que desejam
desenvolver suas competéncias.

Atente-se as comunicacdes da Gran Faculdade sobre as
atividades de nivelamento e o seu periodo de inscri¢des.
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A monitoria objetiva o aprimoramento do ensino e
aprendizagem na perspectiva discente, em disciplinas que
necessitam de apoio para acompanhamento de grupos
de alunos, bem como de outras atividades previstas em
normas internas.

A monitoria é exercida por alunos regularmente matriculados,
selecionados dentre os que se destacaram em determinadas
disciplinas, demonstrando aptiddo para a atividade.

O namero de monitores, a sele¢cdo, os critérios para a
escolha das disciplinas, a forma de atuacdo e a gestéo do
servigo sdo definidos em regulamentos e editais proprios.

A GranBiblio € uma biblioteca inovadora, dindmica e
acessivel que possui um acervo multidisciplinar 100% digital
integrado aos cursos oferecidos.

Nossos principais objetivos sdo: disseminar informacgdo;
produzir conhecimento; e oferecer servigos e produtos
de qualidade para toda a comunidade académica, a
distdncia de um clique. Contamos com uma estrutura
moderna, tecnolbgica e alinhada aos padrées de exceléncia
estabelecidos pelo MEC.
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Os materiais que compéem o acervo
da GranBiblio sdo divididos em:

=
Acervo
Acervo Geral: Graduagéo:

materiais (livros,
periédicos, artigos
etc.) de acesso
livre para toda a
comunidade.

materiais reservados
aos estudantes
de graduacgdo
(necessario
solicitar acesso).

| j
Graduagao: Repositorio
Institucional:

materiais (livros,
periédicos, artigos
etc.) utilizados
diretamente na
jornada académica
dos estudantes de
pbs-graduagdo.

materiais
produzidos por
nossa comunidade
académica.

2 SR
Conhega O OSSO catalogo' \v
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Solicitagdo de Acesso

Necessdrio apenas para acessar o Acervo Graduagdo, reservado
aos estudantes da graduacgdo.

@ Acesse o menu “Biblioteca” no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA.

@ Solicite acesso seguindo os passos indicados.

Vocé receberd por e-mail, em até 10 dias, os dados necessdarios
para acessar o Acervo Graduacdo. Fique ligado!



https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9564
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A cada quatro meses (janeiro, maio e setembro) os acessos
solicitados sdo higienizados, sendo inativados os acessos
utilizados 3 vezes ou menos no periodo. Mas ndo se preocupe:
mesmo que seu acesso seja inativado, vocé pode solicitd-lo
novamente.

Servicos )

—

—

Ficha catalogrdafica

Solicite auxilio na confecgdo da ficha catalogrdfica do seu
trabalho através do canal “Fale com a Biblioteca”, disponivel
no AVA.

Enigmas da ABNT

Conhecga o Desvendando os Enigmas da ABNT, nosso manual
para elaboracdo de trabalhos académicos.

Suporte em Pesquisa

Solicite auxilio na realizacdo de pesquisas académicas atraves
do canal “Fale com a Biblioteca”, disponivel no AVA.

Repositorio Institucional

O Repositorio Institucional armazena e disponibiliza gratuitamente
em até 60 dias Uteis os trabalhos produzidos por nossa
comunidade académica dos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo, sendo eles: monografias, artigos, relatorios etc.

Envie seu trabalho

Acesse o formuldrio e envie seu trabalho académico, afinal
ele merece ser guardado com cuidado. E o mais importante:
ser visto pelo mundo!



https://drive.google.com/file/d/1pND5l4np645Toa62Gct7DRu8n5vn_VTV/view?usp=sharing
https://forms.gle/L6CbunJKY8PUZ4gT9

GRAN

FACULDADE

~ ATENDIMENTO |

Os atendimentos aos estudantes da Gran Faculdade sdo
realizados pelos canais "Fale com o Gran™:

- Ouvidora
- Chat
- WhatsApp

Acesse:

https://faculdade.grancursosonline.com.br/fale-com-o-gran

Pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), vocé ainda
poderd acessar o menu “Atendimento’.

Se as duvidas forem sobre as disciplinas do seu curso, entre
em contato com a Tutoria pelo menu "Férum de Davidas®,
disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
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https://faculdade.grancursosonline.com.br/fale-com-o-gran
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" PROCEDIMENTOS
& ACADEMICOS

FORMAS DE PAGAMENTO

As formas de pagamento atribuidas a graduacéo séo
referentes ao semestre.

Cartéo de Crédito
Boleto a vista
Pix

RENOVACAO DE MATRICULA

A cada semestre, vocé fard arenovacdo de matriculade acordo
com o periodo estipulado em seu calenddrio académico, que é
individualizado. Devera realizar o pagamento da semestralidade
e ndo poderd possuir débitos financeiros.

Caso ndo realize o pagamento da renovagéo de matricula, a
instituicdo se reserva o direito de rescindir o contrato e realizar a
cobranga dos valores devidos administrativa e ou judicialmente.

O aluno veterano que ndo efetuar a renovacéo de matricula ou
interromper o curso sem solicitar trancamento ou cancelamento
de matricula nos prazos previstos pelo calendério académico
individualizado podera ter sua situagcdo caracterizada como
abandono de curso e poderd retornar somente por meio de
novo processo seletivo.

FACULDADE
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TRANSFERENCIAS

Os interessados em realizar a transferéncia interna de polos
e de cursos deverdo acessar o menu "Minhas Solicitacées >
Troca de Curso” no Ambiente Virtual de Aprendizagem ou por
meio do canal "Fale com o Gran®, de acordo com os periodos
definidos em calenddario académico.

SOLICITACOES

DE DOCUMENTOS

Todas as solicitagdes de documentos devem ser realizadas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem por meio do menu "Minhas
Solicitagdes” ou ainda pelo canal "Fale com o Gran®.

) Declaragées
- ) Certificados

) Histoéricos QV?
3

) Plano de ensino (ementas) § 2
N5

AN

TRANCAMENTOS

O trancamento de matricula podera ser solicitado apés 180
dias da data de ingresso (ativacdo) do estudante calouro (1°
periodo), pelo menu "Atendimento” (AVA) ou pelo canal "Fale
com o Gran”. No caso de estudantes veteranos, o trancamento
poderd ser solicitado a qualquer momento.
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DESTRANCAMENTO

O destrancamento de matricula poderd ser solicitado a
qualquer momento, condicionado & adimpléncia do estudante,
OS prazos e regras a seguir:

para alunos que optarem por cursos de Bacharelado ou
Licenciatura, poderdo retornar em até 4 semestres;

para os alunos que optarem por Cursos Superiores de
Tecnologia (CSTs), poderdo retornar em até 2 semestres.

Ao retornar, o aluno dard continuidade ao semestre
interrompido, podendo sofrer adequagd@o da matriz curricular
e andlise de equivaléncia para o modelo vigente.

O cancelamento de matricula serd permitido em qualquer
momento do semestre, sendo necessario abrir solicitagéo pelos
canais "Atendimento” (AVA) ou "Fale com o Gran".

O aluno que optar pelo cancelamento perderé o vinculo com
a Instituicdo de ensino e poderd retornar a qualquer momento
por meio de um novo processo seletivo.

O valor referente a taxa de matricula, seré ressarcido em
até 30 dias corridos da data da ativacdo de sua matricula.
Para isso, o aluno deve requerer o estorno abrindo a solicitagéo
pelos canais "Atendimento (AVA)" ou "Fale com o Gran" como
Satisfacdo Garantida. Apbs esse periodo serd cobrado o valor de
multa contratual do valor remanescente do semestre, conforme
previsto no Contrato de Prestacdo de Servicos.

/<\////
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TRATAMENTO ESPECIAL

Licengcas As solicitagdes de tratamento especial

médicas para situagées que envolvam licengas

médicas ou afastamentos amparados

Afastamentos por lei, devem ser realizadas pelo setor

amparados ye ouvidoria nos canais "Atendimento”
porlel (ava) ouFale com o Gran®.

REGIME DISCIPLINAR

PRINCIPIOS ETICOS E DE RESPEITO A DIVERSIDADE:

Deve-se considerar que todas as interacgdes realizadas
no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), sejam elas de
cunho avaliativo, de orientagéo ou quaisquer outras, devem
estar alinhadas aos propositos das respectivas unidades
curriculares e, ainda, aos principios éticos e de respeito as
multiplas diversidades. Contetdos ofensivos e/ ou manifestagdes
de intolerdncias serdo excluidos e os seus agentes serdo
direcionados ao atendimento psicopedagodgico e cumprirdo as
medidas disciplinares previstas no Regimento Geral, disponivel
no site da Gran Faculdade.
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O Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes — ENADE é componente
curricular obrigatério aos cursos de
graduacdo. Conforme determina a Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004, &€ um
importante instrumento de aferi¢géo e de
promocdo da qualidade para os cursos de
graduacdo e para as politicas de educagéo

superior do pais.

O ENADE é realizado anualmente com
aplicacdo trienal para cada curso. Os
cursos selecionados a cada ano, bem como
os Editais e demais informagdes podem
ser consultados pelo link: https://www.
gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/
avaliacao-e-exames-educacionais/
enade

O estudante selecionado que ndo realizar
o exame ndo podera solicitar certificado de
conclusé@o de curso e/ou diploma enquanto
ndo regularizar a sua situagéo no ENADE.
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https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade

A formatura ou colacdo de grau é o ato oficial
realizado em sessdo solene e pUblica, de carater
obrigatério, em dia e hordrio previamente fixados
pela IES, sob a presidéncia do Reitor ou de seu
delegado. Na cerimédnia, & atribuido o grau
(bacharel, licenciado ou tecnélogo) dos cursos
de graduacdo.

O aluno que, por quaisquer motivos, ndo

comparecer a ceriménia de colagdo de grau
oficial ndo terd direito ao diploma. Nesse caso,
devera protocolar através do Fale Conosco uma
solicitagdo de colagd@o de grau especial. A partir
da segunda solicitagcdo haverd cobranca de taxa
de servico.

A colacdo de grau é gratuita e totalmente
desvinculada da tradicional festa de formatura,
de cardater facultativo, cuja organizagéo esta
a cargo dos alunos e/ou das comissées de
formatura.

Para os casos de antecipacgdo, ser@ necessdrio
comprovagdo de urgéncia e pagamento de taxa.
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https://twitter.com/gran_online
https://www.facebook.com/grancursosonline
https://www.instagram.com/grancursosonline/
https://www.youtube.com/watch?v=dkalwEy-5IE&t=21s
https://www.gran.com.br
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