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POR QUE ESTUDAR COM O METODO
GRAN DE ENSINO?

Disciplinas produzidas em
multiformatos, para proporcionar
um estudo com mais agilidade,
foco e rendimento.

Conteldo Gtil para o mercado de
trabalho, unindo a teoria a pratica,
de forma equilibrada, para vocé
poder se desenvolver como um
profissional completo e requisitado.

Equipe didatica, com professores
renomados que oferecem conteldos
alinhados as praticas de mercado,
exatamente como vocé precisa para
impulsionar sua carreira.

Plataforma de ensino que acelera o
seu aprendizado, por meio de recursos
intuitivos e ferramentas tecnolégicas,
para vocé estudar no seu ritmo, a
qualquer hora e em qualquer lugar,
mesmo sem internet.

Certificado emitido por uma
instituicao reconhecida com
nota maxima no MEC.

Valores que cabem no seu bolso, para

vocé estudar o que quer, nao o que da.

Ferramentas de inclusao e
acessibilidade para que pessoas
que possuam alguma necessidade
especial tenham a oportunidade de
cursar uma poés-graduagao EaD.

EdTech que vocé ja conhece e
que é referéncia em ensino e
tecnologia, recomendada por
mais de 2 milhoes de alunos.
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CONHECA NOSSA

METODOLOGIA

Cursos 100% EaD
compostos por trés

médulos, liberados Avaliagao feita por disciplina
progressivamente a cada no sistema de provas da Gran
. 60 dias. Faculdade, com sistema de notas
: em valores numéricos, numa escala
S e oo de O (zero) a 100 (cem) pontos,

considerando-se aprovado aquele
que alcangar a nota minima de 70
(setenta) pontos.

Disciplinas multiformatos,
com videoaulas, aulas
interativas ao vivo, slides e
artigos académicos.

Trabalho de Conclusao de Curso
--------- opcional, conforme Resolugao CNE/
CES n. 01, de 06 de abril de 2018.
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COORDENAGAO PEDAGOGICA

Mestra em Administracao e Negdcios pela PUC-RS. Bacharela em
Administragcao e em Ciéncias Contabeis e Licenciada em Pedagogia. Possui
especializagdes em Marketing, Fundamentos da Educagao, Pesquisa
Académica e Cientifica na Pratica Docente, e Metodologias Ativas de
Aprendizagem e Integragao de Tecnologias. Tem experiéncia como
empreendedora no ramo alimenticio criando a empresa e marca Dieta e
Sabor. Tem experiéncia profissional em grandes empresas e universidades
corporativas nas areas de Gente, Gestao e Negdcios. Desde 2012 é
coordenadora de cursos superiores e do NUcleo de Inovagao de Praticas
Administrativas. Em 2022 assume a coordenacao de cursos do Ensino
Superior da area de Gestao e Negdcios do Gran Centro Universitario.

Elaine Aparecida Schwab
Coordenadora

[ SAIBA MAIS ]
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MBA EM CIENCIAS COMPORTAMENTAIS
APLICADAS A ORGANIZACAO

Capacitar os profissionais a compreenderem, analisarem e influenciarem o comportamento humano nas organizagdes, integrando

conhecimentos das areas de psicologia, neurociéncia e comportamento organizacional. Por meio de uma abordagem interdisciplinar
e pratica, o curso visa formar lideres e gestores capazes de promover um ambiente de trabalho produtivo, saudavel e inovador,

alinhado com as demandas e desafios do mercado atual.

DESTAQUES DO CURSO

~

Capacitar os profissionais a compreenderem,
analisarem e influenciarem o comportamento

humano nas organizagoes.

\

Integrando conhecimentos das areas de psicologia,

neurociéncia e comportamento organizacional.

\_

\

Capacitar os profissionais para promover um
ambiente de trabalho produtivo, saudavel e
inovador, alinhado com as demandas e desafios do

mercado atual.

.

.
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PUBLICO-ALVO 2L

DO CURSO

Profissionais de gestao e lideranga, consulto- O curso de MBA em Ciéncias Comportamentais
res organizacionais, profissionais da area de Aplicadas a Organizagao tem duracao de 6 (seis)
Recursos Humanos, empreendedores e ino- a 18 (dezoito) meses. Ofertado na modalidade
vadores, bem como graduados em Psicologia, EaD com o uso das melhores tecnologias do
Administracdao, Economia e areas correlatas. mercado das EdTechs.
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MATRIZ CURRICULAR

Unidade Curricular Carga Horaria

“ Concepgdes da Psicologia 35h
n Vulnerabilidades Psicolégicas do Século XXI 35h
“ Estrutura dos Papéis Profissionais 35h
- Comportamento Humano nas Organizagdes 35h
“ Comunicagao Organizacional 35h
“ Design Organizacional 35h
- Cultura e Diversidade 35h
“ Habilidades Emocionais e Sociais para Lideres 35h
“ Temas Emergentes para Lideres 35h
- Neuromarketing 35h
n Mapeamento de Competéncias 35h
- Equipes High Performance 35h

TOTAL DAS DISCIPLINAS 420h/a

Trabalho de Conclusdo de Curso (OPCIONAL) 40h/a

TOTAL DO CURSO 460h/a
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos fundamentais do desenvolvimento humano de Piaget, Vigotski e Wallon. Questdes basicas relativas ao desenvol-
vimento biolégico, sociocultural, afetivo e cognitivo da crianga, do jovem, do adulto e do idoso.

CONCEPGOES DA PSICOLOGIA

VULNERABILIDADES Salde mental. Fundamentos da Psicopatologia. Comportamento, personalidade e valores. Legislacdo: aspectos relaciona-
PSICOLOGICAS DO SECULO XXI dos ao comportamento no trabalho e satide mental.

ESTRUTURA DOS PAPEIS Interagdes socioprofissionais do trabalho. Relagdes de poder e processo de trabalho. Caracteristicas, tendéncias e perspec-
PROFISSIONAIS tivas do individuo.

COMPORTAMENTO HUMANO NAS O homem como um ser social. Salde nas organizagdes e a degradagao de objetivos nas organizagdes. Expectativas contem-
ORGANIZACOES poraneas sobre o comportamento humano e o trabalho.

Defini¢cdes e Teoria da Comunicagdo. Conceito, objetivos e tipologia de comunicagao interna. Redes de comunicagao da
organizagdo. Comunicagdo administrativa. Programas, politicas e eventos de comunicagao interna.

COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL

Conceitos e metodologias para o estudo da Gestao de Recursos Humanos. Missao, visao e valores. Planejamento estratégico

DESIGN ORGANIZACIONAL . .
organizacional e de RH. Estruturas organizacionais.
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Cultura e diversidade. Diversidade sociocultural e regional do pais. Género, identidade e sexualidade. Relagdes étnico-

CULTURA E DIVERSIDADE .. . ~ . . - P . . . . ~
-raciais e combate ao racismo. Agdes afirmativas e politicas pUblicas para a igualdade, a diversidade e a inclusao.

HABILIDADES EMOCIONAIS E Autoconhecimento. Inteligéncia Emocional. Salde e Bem-estar. Comportamento Humano nas Organizagdes. Gestao de
SOCIAIS PARA LIDERES Gente nas organizagdes.

TEMAS EMERGENTES Gestdo de Equipes e Diversidade. Inteligéncia Social. Lideranga Auténtica para a construgao de relacionamentos colaborati-
PARA LIDERES vos que facilitem o trabalho em time e a efetiva gestdo de conflitos em ambientes organizacionais.

Métodos tradicionais e o processamento de informagdes no século XXI. Explicagdes racionais e a correlagdo com o com-

NEUROMARKETING ~ .. A . . .
portamento exato e alegado. Enfases da atividade mental: transferéncias do inconsciente para o consciente.

Competéncias individuais. Competéncias organizacionais. Planejamento estratégico e a gestdo por competéncias. Processo
para concepgao e implantagdo de um sistema de gestdo de pessoas com base em competéncias.

EQUIPES HIGH PERFORMANCE Avaliagao de desempenho. Gestao de equipes de alta performance.

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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FAQ DO CURSO

O curso de Pos-Graduagcdao em MBA em
Ciéncias Comportamentais Aplicadas a
Organizagao é EaD?

Sim. Nosso curso é EaD, com aulas,
materiais de apoio e avaliagdes
disponibilizadas no nosso Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

O curso de P6s-Graduagao em MBA em
Ciéncias Comportamentais Aplicadas a
Organizagao é um curso de P6s-Graduagao
Lato Sensu. O que isso significa?

As pés-graduacdes lato sensu
compreendem programas de
especializagao e incluem os cursos
designados como MBA (Master Business
Administration). Com duragdo minima
de 420 horas, ao final do curso, o aluno
obtera certificado. Ademais, sdo abertos
a candidatos diplomados em cursos
superiores e que atendam as exigéncias
das instituicoes de ensino.

Preciso realizar Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC)?

A realizacdo de TCC é opcional,
conforme Resolugdo CNE/CES n. 01, de
06 de abril de 2018.

O curso de Pés-Graduagdo em MBA em
Ciéncias Comportamentais Aplicadas a
Organizagao é autorizado pelo MEC?

Sim. Todos os cursos do Gran Centro
Universitario sdao autorizados pelo
Ministério da Educagao (MEC).

E possivel aproveitar unidades
curriculares cursadas anteriormente?

Sim, vocé pode aproveitar unidades
curriculares de disciplinas cursadas ou
em curso na poés-graduagdo da Gran
Faculdade. Para isso, é necessario ter
obtido aprovagao na disciplina que
deseja aproveitar e ter finalizado o
modulo que a contempla.

O curso conta com calendario de
atividades e avaliagoes?

Sim. O calendario de programacgaoes,
com as respectivas datas previstas,
esta disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).
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Secretaria académica virtual:
o atendimento a distancia de

Videoaulas, aulas interativas,
artigos académicos, audioaulas e
muito mais para vocé estudar do

seu jeito, no seu proprio ritmo.

um clique.

Ambiente Virtual de
Aprendizagem inovador para

DIFERENCIAIS
estudar de onde e quando -
quiser, por computador, tablet, TECN OLOGICOS

Download de materiais para
estudo offline. Assim vocé
estuda até mesmo nos seus
momentos off.

TV, celular.

Player de videoaulas similar ao
do YouTube, com legendas, tela
escura, anotagoes e muito mais.

App compativel com iOS e ]
Android para vocé estudar sem J

distracoes.

Gran Audiobooks: milhares
de audiolivros disponiveis
para voceé.
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INGRESSO

A P6s-Graduacao evoluiu, e o seu jeito de estudar
também! Ter vocé com a gente nesta jornada de
aprendizagem sera sensacional.

Comece hoje sua Pés-Graduagao e venha conosco
revolucionar a educagao no Brasil!

Venha estudar com a gente
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Vocé a poucos
passos de muitos

futuros
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