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POR QUE ESTUDAR COM O MÉTODO 
GRAN DE ENSINO? 

Disciplinas produzidas em 
multiformatos, para proporcionar 
um estudo com mais agilidade, 
foco e rendimento.

Certificado emitido por uma 
instituição reconhecida com 
nota máxima no MEC.

Conteúdo útil para o mercado de 
trabalho, unindo a teoria à prática, 
de forma equilibrada, para você 
poder se desenvolver como um 
profissional completo e requisitado.

Valores que cabem no seu bolso, para 
você estudar o que quer, não o que dá.

Equipe didática, com professores 
renomados que oferecem conteúdos 
alinhados às práticas de mercado, 
exatamente como você precisa para 
impulsionar sua carreira.

Ferramentas de inclusão e 
acessibilidade para que pessoas 
que possuam alguma necessidade 
especial tenham a oportunidade de 
cursar uma pós-graduação EaD.

Plataforma de ensino que acelera o 
seu aprendizado, por meio de recursos 
intuitivos e ferramentas tecnológicas, 
para você estudar no seu ritmo, a 
qualquer hora e em qualquer lugar, 
mesmo sem internet.

EdTech que você já conhece e 
que é referência em ensino e 
tecnologia, recomendada por 
mais de 2 milhões de alunos.
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CONHEÇA NOSSA 

Cursos 100% EaD 
compostos por três 
módulos, liberados 

progressivamente a cada 
60 dias.

Disciplinas multiformatos, 
com videoaulas, aulas 

interativas ao vivo, slides e 
artigos acadêmicos. 

Avaliação feita por disciplina 
no sistema de provas da Gran 
Faculdade, com sistema de notas 
em valores numéricos, numa escala 
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
considerando-se aprovado aquele 
que alcançar a nota mínima de 70 
(setenta) pontos.

Trabalho de Conclusão de Curso 
opcional, conforme Resolução CNE/
CES n. 01, de 06 de abril de 2018.

METODOLOGIA
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COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA

Prof. Fernando Maciel
Coordenador

Procurador Federal em Brasília e Chefe da Divisão de Gerenciamento da 
Consultoria Jurídica do Ministério da Previdência Social – CONJUR-MPS. 
Atuou como Coordenador-Geral de Assuntos Previdenciários da CONJUR-
MPS, Vice-Presidente do Conselho de Recursos da Previdência Social – CRPS 
e Coordenador-Geral da Matéria de Benefícios da Procuradoria Federal 
Especializada da INSS – PFE-INSS. Possui Medalha do Mérito Previdenciário 
no Centenário da Previdência Social no Brasil (2023). Mestre em Direito das 
Relações Sociais pelo Centro Universitário do Distrito Federal – UDF, Master 
em Prevenção de Riscos Laborais pela Universidade de Alcalá de Henares 
(Madrid/Espanha), Especialista em Direito de Estado pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul – UFRGS. Atualmente, atua como Professor 
de Direito Previdenciário e Coordenador da Pós-graduação em Direito e 
Processo Previdenciário do GRAN Faculdade. É autor do Manual de Direito 
Previdenciário e do Direito Previdenciário para a OAB, sendo obras jurídicas 
publicadas pela Editora Rideel.

http://lattes.cnpq.br/1700289493082698
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O Direito Previdenciário é um dos ramos do ordenamento jurídico brasileiro que mais sofre alterações normativas. No plano constitucional, sucessivas foram 
as “Reformas Previdenciárias” ocorridas nos últimos anos, merecendo destaque, dentre outras, as alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais de 
n. 20/1998, n. 41/2003 e, mais recentemente, a de n. 103/2019, que instituiu a “Nova Previdência”. Diante da expressiva e crescente demanda previdenciária, 
cada vez mais os Tribunais Superiores são instados a pacificar e uniformizar a jurisprudência pátria, o que se dá por meio do controle de constitucionalidade 
por parte do STF (ADINs, ADCs, ADPFs e REs com Repercussão Geral), bem como pela edição de precedentes qualificados pelo STJ (Recursos Repetitivos) e TNU 
(Representativos de Controvérsia).

Este curso propõe um modelo pedagógico genuíno, aliando conhecimentos teóricos e práticos voltados à atuação profissional desde o processo administrativo 
previdenciário, o que contempla o requerimento administrativo inicial perante o INSS até a fase recursal no âmbito do Conselho de Recursos da Previdência 
Social – CRPS, bem como a atuação no processo judicial previdenciário, desde a primeira até a última instância jurisdicional.

DIREITO E PROCESSO 
PREVIDENCIÁRIO

DESTAQUES DO CURSO

 

 

Capacitar membros de Poder, 

servidores públicos e candidatos 

ao serviço público, além de 

advogados e profissionais de 

empresas privadas que busquem se 

aperfeiçoar na área previdenciária; 

 

 

Habilitar profissionais graduados, 

tecnólogos e licenciados 

em diferentes áreas em 

conhecimentos teóricos e práticos 

para a melhor compreensão do 

Direito e Processo Previdenciário; 

Habilitar o interessado para utilizar 

esse conhecimento na resolução 

prática de problemas reais que 

surgirão no exercício profissional 

das carreiras privativas dos 

bacharéis em Direito, tais como 

Advocacia pública e privada, 

Magistratura, Ministério Público, 

Defensoria Pública, entre outras.
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DURAÇÃO 
DO CURSO

O curso de Direito e Processo Previdenciário 
tem duração de 6 (seis) a 18 (dezoito) meses. 
É ofertado na modalidade EaD com o uso das 
melhores tecnologias do mercado das EdTechs.

PÚBLICO-ALVO 

Profissionais do Direito, membros do Poder, 
servidores públicos e advogados. Bacharéis, 
licenciados e tecnólogos de outras áreas do 
conhecimento que tenham interesse pela 
Administração Pública.
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MATRIZ CURRICULAR 
Unidade Curricular Carga Horária

01 Direitos e Garantias Fundamentais e sua Relação com a Seguridade Social 30h

02 Seguridade Social – Evolução Histórica e Normativa 10h

03 Assistência Social na CF/88 e na LOAS 10h

04 Direito Constitucional da Saúde 18h

05 Custeio da Seguridade Social – Disposições Constitucionais e Legais 15h

06 Sistema Previdenciário Brasileiro e a Reforma de 2019 (A Nova Previdência) 15h

07 Regime Geral de Previdência Social – RGPS 50h

08 Regime de Previdência Complementar – RPC 40h

09 Sistema de Proteção Social dos Militares – SPSM 15h

10 Regime Próprio de Previdência Social – RPPS 40h

11 Processo Administrativo Previdenciário 47h

12 Processo Judicial Previdenciário 70h

TOTAL DAS DISCIPLINAS 360 horas

Trabalho de Conclusão de Curso (OPCIONAL) 40 horas

TOTAL DO CURSO 400 horas
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Conteúdo Programático do Curso

Disciplina Conteúdo

DIREITOS E GARANTIAS 
FUNDAMENTAIS E 

SUA RELAÇÃO COM A 
SEGURIDADE SOCIAL

Evolução histórica dos Direitos Fundamentais no Brasil e no Mundo. A interface entre história, direito e política. Direito objetivo e 
subjetivo. Binômio de janus. Eficácia vertical, horizontal e transversal dos direitos fundamentais. Aplicação direta e indireta dos 
direitos fundamentais. Repercussão dos direitos fundamentais nas relações privadas. Constitucionalização do direito civil. Teoria 
dos quatro status de jellinek. Características dos direitos fundamentais. Extensão de direitos fundamentais a pessoas jurídicas, 
estrangeiros, apátridas e a animais. Tratamento constitucional dado aos direitos e garantias fundamentais à luz da jurisprudência 
do STF e do STJ. Estado de coisas inconstitucional. Tratados internacionais sobre direitos humanos e sua posição no ordenamento 
constitucional brasileiro. Tratamento constitucional dos remédios constitucionais no Brasil e no Mundo. Evolução histórica. Remé-
dios constitucionais administrativos e judiciais. Remédios constitucionais dentro e fora do título reservado aos Direitos e Garan-
tias Fundamentais. Doutrina brasileira do habeas corpus. Remédios constitucionais individuais e coletivos. Teoria concretista, 
não concretista e intermediária no mandado de injunção. Ação popular, ação civil pública e os atos praticados por autoridades 
com foro especial. A postura ativa do judiciário e as sentenças intermediárias. Os remédios constitucionais no Código de Processo 
Penal. Lei da Ação Popular. Lei da Ação Civil Pública. Lei do Mandado de Segurança. Lei do Mandado de Injunção. Súmulas do STF e 
do STJ aplicáveis aos remédios constitucionais.

SEGURIDADE SOCIAL – 
EVOLUÇÃO HISTÓRICA 

E NORMATIVA

Evolução histórica da proteção social no mundo. Evolução normativa da Seguridade Social no Brasil. A Seguridade Social na 
CF/1988. Princípios constitucionais da Seguridade Social.

ASSISTÊNCIA SOCIAL NA 
CF/88 E NA LOAS

Assistência Social: disposições constitucionais e na Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS.

DIREITO 
CONSTITUCIONAL DA SAÚDE

O direito à saúde na Constituição Federal. O direito à saúde como dever do Estado. A universalização dos serviços de saúde. Técni-
cas práticas de promoção do direito à saúde. A saúde e o mínimo existencial. Legislação aplicada ao direito à saúde. A resistência 
estatal na promoção do direito à saúde (defesa estatal). O direito constitucional à saúde e o dever do Estado de fornecer medica-
mentos e tratamentos. A judicialização da saúde.
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CUSTEIO DA SEGURIDADE 
SOCIAL – DISPOSIÇÕES 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

Custeio da Seguridade Social: disciplina constitucional, receitas e contribuintes. Contribuição social das empresas e dos segura-
dos. Salário de contribuição. Arrecadação e recolhimento das contribuições sociais. Imunidades e isenções.

SISTEMA PREVIDENCIÁRIO 
BRASILEIRO E A REFORMA DE 
2019 (A NOVA PREVIDÊNCIA)

Sistema previdenciário brasileiro. Finalidade e princípios básicos da Previdência Social. Legislação previdenciária: conteúdo, fontes, 
autonomia, hierarquia, competência legislativa, vigência, aplicação, interpretação e integração. A Reforma Previdenciária de 2019 (Nova 
Previdência): fundamentos, pilares, abrangência, espécies de regras, (permanentes, temporárias e transitórias) e direito adquirido.

REGIME GERAL DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL – RGPS

Beneficiários. Filiação e inscrição. Carência. Prescrição e decadência. Período de graça e perda da qualidade de segurado. Benefí-
cios em espécie. Acumulação de benefícios. Renda mensal e reajuste. Salário-de-benefício. Serviço social. Acidente do trabalho e 
doença ocupacional. Ações regressivas previdenciárias.

REGIME DE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR – RPC

Evolução histórico-normativa das Reformas Previdenciárias no âmbito do RPPS. Abrangência da Reforma Previdenciária de 2019 
no RPPS. Custeio do RPPS: contribuição dos servidores ativos, inativos e pensionistas; progressividade de alíquotas, contribuições 
ordinárias e extraordinárias, ADINs em trâmite no STF. Plano de benefícios do RPPS: aposentadorias programadas, compulsória 
por idade e por incapacidade permanente; aposentadorias especiais e pensão por morte. Disciplina infraconstitucional do RPPS 
(Lei n.  9.717/1998 e Lei n. 10.887/2004).

SISTEMA DE PROTEÇÃO 
SOCIAL DOS 

MILITARES – SPSM

Sistema de proteção social dos militares das Forças Armadas e dos entes subnacionais. Fontes de custeio. Inatividade dos milita-
res. Pensões militares.

REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL – RPPS

O Sistema Previdenciário brasileiro: subsistemas público e privado. Previdência complementar: princípios constitucionais. Sujeitos da 
relação jurídica: entidades fechadas e abertas de previdência complementar. Participante, assistido e beneficiários. Patrocinadores, 
instituidores, averbadores e estipulantes. Plano de benefícios. Institutos obrigatórios: resgate, portabilidade, benefício proporcio-
nal diferido e autopatrocínio. Plano de custeio: contribuições normais, extraordinárias e facultativas. Previdência complementar 
com patrocínio público: Lei Complementar n. 108/2001 e Lei n. 12.618/2012. Regulação, supervisão e fiscalização do Estado. Regi-
mes especiais de administração das EPC. Direito Administrativo Sancionador. Extinção da obrigação previdenciária complementar.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 
PREVIDENCIÁRIO

Conceito. Princípios processuais. Direito ao melhor benefício. Prévio requerimento administrativo. Fase inicial. Fase instrutória. Fase 
decisória. Fase recursal e Fase de cumprimento. Conselho de Recursos da Previdência Social – CRPS: conceito, competências, estru-
tura, regimento interno e sistema eletrônico de recursos (e-SISREC). Recursos no âmbito do CRPS. Lei n. 9.784/1999 e suas alterações.

PROCESSO JUDICIAL 
PREVIDENCIÁRIO

Ações judiciais em matéria previdenciária. Competência jurisdicional. Conflitos de competência. Juizado Especial Federal (JEF): 
competência, rito procedimental, recursos cabíveis, rito procedimental ordinário, recursos cabíveis e tutela provisória. Jurisdição 
dos tribunais superiores. Coisa julgada. Ação rescisória. Honorários advocatícios, custas processuais, precatório e RPV.
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FAQ DO CURSO

O curso de Pós-Graduação em Direito 
e Processo Previdenciário é EaD? 

Sim. Nosso curso é EaD, com aulas, 
materiais de apoio e avaliações 
disponibilizadas no nosso Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). 

O curso de Pós-Graduação em Direito 
e Processo Previdenciário é um curso 
de Pós-Graduação Lato Sensu. O que 
isso significa? 

As pós-graduações lato sensu 
compreendem programas de 
especialização e incluem os cursos 
designados como MBA (Master Business 
Administration). Com duração mínima 
de 360 horas, ao final do curso, o aluno 
obterá certificado. Ademais, são abertos 
a candidatos diplomados em cursos 
superiores e que atendam às exigências 
das instituições de ensino.

Preciso realizar Trabalho de Conclusão 
de Curso (TCC)?

A realização de TCC é opcional, 
conforme Resolução CNE/CES n. 01, de 
06 de abril de 2018.

O curso de Pós-Graduação em Direito 
e Processo Previdenciário é autorizado 
pelo MEC? 

Sim. Todos os cursos do Gran Centro 
Universitário são autorizados pelo 
Ministério da Educação (MEC).

É possível aproveitar unidades 
curriculares cursadas anteriormente?

Sim, você pode aproveitar unidades 
curriculares de disciplinas cursadas ou 
em curso na pós-graduação da Gran 
Faculdade. Para isso, é necessário ter 
obtido aprovação na disciplina que 
deseja aproveitar e ter finalizado o 
módulo que a contempla.

O curso conta com calendário de 
atividades e avaliações? 

Sim. O calendário de programações, 
com as respectivas datas previstas, 
está disponível no Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (AVA).
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Secretaria acadêmica virtual: 
o atendimento à distância de 

um clique.

Videoaulas, aulas interativas, 
artigos acadêmicos, audioaulas e 
muito mais para você estudar do 

seu jeito, no seu próprio ritmo.

Ambiente Virtual de 
Aprendizagem inovador para 

estudar de onde e quando 
quiser, por computador, tablet, 

TV, celular.

App compatível com iOS e 
Android para você estudar sem 

distrações.

Download de materiais para 
estudo offline. Assim você 

estuda até mesmo nos seus 
momentos off.

Gran Audiobooks: milhares 
de audiolivros disponíveis 

para você.

Player de videoaulas similar ao 
do YouTube, com legendas, tela 
escura, anotações e muito mais.

DIFERENCIAIS 
TECNOLÓGICOS 
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INGRESSO
A Pós-Graduação evoluiu, e o seu jeito de estudar 
também! Ter você com a gente nesta jornada de 
aprendizagem será sensacional.

Comece hoje sua Pós-Graduação e venha conosco 
revolucionar a educação no Brasil!



Você a poucos
passos de muitos
futuros gran.com.br

https://faculdade.grancursosonline.com.br/
http://
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